Making our world more productive

Kodex chovani dodavateld spolecnosti Linde

Uvod
Skupina Linde je pfedni svétovy vyrobce a dodavatel technickych plynd a inzenyringu, kterd v souladu se svym sloganem chce délat svét vice
produktivni. Nase cile presahuji rémec toho, co déldme, protoze zpisob, jakym své ¢innosti provadime, je stejné dulezity jako to, 7e vie déldme s

etickou a socidlnf zodpovédnosti.

Ve spole¢nosti Linde bereme tuto odpovédnost vazné a totéZ ocekdvdme od nasich obchodnich partnerd.

Co ocekavame

Dodavatelé, zhotovitelé a treti strany (ddle jen ,dodavatelé”) hraji zasadni roli v tom, aby mohla spole¢nost Linde vyrdbét a poskytovat produkty a
sluzby svym zdkaznikGim

Cinnosti a postupy dodavateld maji vliv i na spolecnost Linde. Spolecnost Linde si proto dodavatele vybira peclivé na zaklade kvalit a procesu “due
dilligence”. Spolecnost Linde otekdva, Ze dodavatelé budou dodrZovat prévni pozadavky a jednat zpdsobem, ktery je v souladu s hodnotami
spole¢nosti Linde a zdsadami uvedenymi v jejim Etickém kodexu (CBI).

Tento Kodex chovani dodavatell (,Kodex chovani dodavatel(”) stanovuje nejdilezitéjsi pozadavky spolecnosti Linde na nase dodavatele s
ohledem na jejich odpovédnost vici spolecnosti Linde a jejim zacastnénym strandm, zaméstnancm, spole¢nostem a Zivotnimu prostredi.

V rdmci standardni dokumentace pro vsechny nové a obnovujici se smlouvy musi dodavatelé potvrdit shodu s timto Kodexem chovani dodavatele a
Etickym kodexem (CBI) spole¢nosti Linde nebo jejich vlastnimi rovnocennymi politikami.

Integrita a soulad s pravnimi piedpisy
0d dodavatel( se ocekdva, 7e:

» Budou dodrzovat véechny platné zdkony a predpisy.

e 7abrdni pfijimani ¢i poskytovani Uplatkt nebo korupci v jakékoli formé, veetné platkd, odmén za urychlené vyfizeni, ,vsimného” a jiného
nepatficného ovliviiovéni osob s rozhodovaci pravomoci, at uz jsou sméfovany na statni ¢initele nebo jiné osoby

» Nebudou porusovat zddné prévni predpisy v oblasti hospodaiské soutéze, antimonopolnf zékony ani se jinak zapojovat do protiprdvniho omezenf
spravedlivé hospoddiské soutéze - dohody o cendch, rozdéleni trhu nebo zékaznikd, sdilenf trhu nebo vyrovndvani nabidek s konkurenci

* 73jisti, aby jejich financni knihy a zdznamy byly v souladu s obecné uzndvanymi Gcetnimi zdsadami a aby obchodni zdznamy byly UpIng, Citelné,
transparentnf a odrazely skute¢né transakce a platby.

» Zachovavat micenlivost a nesdilet s 73dnou treti stranou 73dné dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi nebo divérné informace Linde, veetné
produktl, ndkladd, cen, strategii, procesd nebo jiného know-how.

* 73jisti, aby byly osobnf Udaje zpracovavany v souladu s platnymi prévnimi predpisy a aby podléhaly pfiméfenému systému, ktery zajisti
odpovidajici ochranu pfed neoprdvnénym nebo nezdkonnym zpracovanim, ztrdtou, zménou, zneu?zitim, zvefejnénim nebo jinym prenosem.

» Budou se fidit prislusnymi predpisy tykajicimi se dodrzovani obchodnich pravidel (napf. zakony, predpisy, prikazy tykajici se vyvozu a dovozu zboZ
a technologif, 74dné zapojeni do pravné nepiipustnych obchodnich aktivit se sankcionovanymijednotlivci, spole¢nostmi nebo organizacemi).

 73jisti, aby ve svych produktech nebo dodavatelském fetézci nebyly pfitomny ani pouZzivany 73dné zakdzané materidly a aby nerostné suroviny
byly ziskdvany v souladu s pravidly spole¢nosti Linde: Conflict-Free Materials Supply Policy .

» Budou mit zaveden proces pro provadéni hloubkové kontroly zdroje fetézce materiald ve svém dodavatelském fetézci a na pozddani jej
zpiistupnit spole¢nosti Linde

e Budou mit zavedeny postupy skoleni svych zaméstnanc( (provadéné minimalné jednou za tfi roky) tykajici se témat uvedenych v Etickém kodexu
(CBI) Linde nebo jeho ekvivalentu, zejména pokud se jednd o etiku a integritu, protikorupcni a protitplatkdrské zasady.
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Lidskd prava a pracovni normy

Spole¢nost Linde se snazi predchdzet nepfiznivym dopadim na lidska prava, které maji piimou vazbu na provoz, produkty nebo sluzby spolecnosti.
73vazek spolecnosti Linde k lidskym prdvam se projevuje v Politice lidskych prdv, jakoZ i dalsich zasadach a predpisech spole¢nosti. Mezi feSené aspekty
patfi:

e Spravedlivé arovné odmérovani

«  Vhodn3, bezpetnd prace a prace v souladu s platnymi pracovnépravnimi predpisy
e Prevence diskriminace a obtézovani

e Bezpecnostaochrana zdravi pii praci

e Svoboda sdruzovani

e 73kaz détské nebo nucené prace

Linde se zavazala uzndvat a chrdnit lidskd prava ve viech zemich, ve kterych pisobi. Linde dodrZuje vsechny platné narodni zékony a mezindrodni
smlouvy tykajici se lidskych prav, socidlnich prdv a pracovnich prav. Spolecnost Linde respektuje suverenitu ndrodd na celém svété a potvrzuje svou
primarni odpovédnost za ochranu lidskych prav svych ob¢anu.

Linde otekavs, 7e Dodavatelé budou dodrzovat zdkonné pozadavky a jednat zpdsobem, ktery je v souladu s hodnotami Linde a zésadami uvedenymi v
Etickém kodexu (CBI) Linde a Politice lidskych prdv vcetné:

e 7akdii détskou praci a budou dodr7ovat pozadavky na minimdlni vék svych zaméstnancl stanoveny pravnimi predpisy jednotlivych stdti a
mezindrodnimi umluvami.

«  7akaifjakoukoli formu nucené prace, vCetné nucené prace ve véznicich, docasné nevolnické prace, vdzané prace, otrocké prace nebo jakékoli
formy obchodovani's lidmi.

«  Nebudou podporovat diskriminaci a nerespektovani prdv zaméstnancl: Se véemi zamestnanci musi byt zachdzeno distojné a s Gctou. Musi byt
pouzivany zdsady rovnych piflezitosti a zachdzenf se zaméstnanci bez ohledu na barvu pleti, rasu, ndrodnost, etnicitu, politickou pfislusnost,
socidlni zazemi, télesné postizeni, pohlavi, sexudlni identitu a orientaci, rodinny stav, ndbozenské presvédceni nebo vék.

«  Budou podporovat bezpecné prostredi, véetné nulové tolerance vici jakémukoli nepfijatelnému zachdzeni s jednotlivci, jako je dusevni tyrdni,
sexudlni obtéZzovani nebo diskriminace, véetné gest, jazyka a fyzického kontaktu, ktery je sexudlni, natlakovy, vyhruzny, urdzlivy nebo
vykoristovatelsky.

e Budoudodr7ovat platné pravni predpisy platné pro dané odvétvi tykajici se pracovni doby, vcetné pravidel pro prescasy.

e Budou poskytovat mzdy a benefity minimdlné v mife stanovené piislusnymi pradvnimi predpisy, vcetné pravnich predpisi tykajicich se
minimdIni mzdy, a v souladu se stdvajici praxi v odvetvi a na mistnich pracovnich trzich.

»  Budou respektovat prdvem stanovené pravo na svobodu shromazdovani a kolektivni vyjedndvani zaméstnancu.

e Prijmou opatieni ke sledovani a prevenci obchodovani s lidmi v rdmci svych operaci.

Ochrana zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi

Celosvétové zasady spoletnosti Linde v oblasti ochrany zdravi, bezpe¢nosti a Zivotniho prostfedi (LHSE") posiluji jeji snahu o dosaZeni nulovych
incidentd, které mohou ublizit lidem, komunitdm nebo Zivotnimu prostiedi. Bezpe¢nost je pro spolecnost Linde kli¢ova a je vZdy na prvnim misté.
Spole¢nost Linde neustdle pracuje na zlepsovani bezpecnosti a vykonnosti, a to po celém svété

0d dodavatel( se ocekdva, 7e:

e BudoudodrZovat zakony tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi, prévni predpisy a zdsady spolecnosti Linde

e Prerusipracinebo ji odmitnou vykondvat, pokud ji nelze provést bezpecné.

e Pfijmou Linde’s Values, Commitments and Safety Principles a promitnou je v kazdém aspektu prace, kterou vykondvaji.

e 7avdiisekneustdlému zlepsovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrané zivotniho prostredi.

e Budou pouZivat nebo zavedou vhodny systém fizeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi a Zivotniho prostredi, ktery bude zahrnovat
pravidelnd skolenf zaméstnanct v oblasti téchto norem.

Udrzitelnost

Linde m3 dlouholety program UdrZitelnosti slozeny z iniciativ, jakoZ i strednédobych a dlouhodobych cilG ve vsech aspektech spoletenské odpovédnosti
a ekologické udrzitelnosti.(ESG). Produkty a sluzby spole¢nosti Linde pomdhajf zékaznikim zlepSovat jejich environmentdlni vykonnost a snizovat
uhlikovou stopu. Sou¢asné se Linde zaméfuje na minimalizaci ndro¢nosti zdrojl ve vlastnich provozech a pozitivni dopad na Zivotni prostiedi. Zejména v
oblasti udrzitelnosti Zivotniho prostredi ma Linde aktivni program nulového odpadu; pribéznd angazovanost v celém dodavatelském fetézci, pokud jde o
emise kategorie 3; 3 ambice dosdhnout klimatické neutrality do roku 2050.



Kodex chovani dodavateld spole¢nosti Linde 03

0d dodavatell se ocekdva, ze budou podporovat iniciativy a cile spole¢nosti Linde tykajici se zmény klimatu a péce o Zivotni prostiedi a budou pracovat
zpsobem, ktery je v souladu s politikami a principy programu udrZitelnosti spolecnosti Linde. V pfipadé potfeby mohou byt dodavatelé pozadani, aby:

«  sezapojili do dialogu se spolecnosti Linde o cilech dodavatell v oblasti udrzitelnosti.
«  definovali aimplementovali metriky, stanovili cile a poskytovali pravidelné aktualizace pokroku vysledkd ¢innosti své spolecnosti, které maji
potencidl ovlivnit Zivotni prostredi, vcetné napfiklad Usili zaméreného na:
- snizovani emisi sklenikovych plyng,
- kvantifikace uhlikové stopy z provozu,
- zvyseni energetické ucinnosti,
- vyuZzivani obnovitelnych forem energie,
- zajisténijakosti vody a sniZeni spotieby vody,
- zajisténi kvality ¢istého ovzdusi,
- podporu ucinného vyuzivani zdroju,
- snizovani mnozstvi odpadu a jejich fadnd likvidace,
- odpovédné zachazeni s latkami, které jsou nebezpecné pro ¢loveka a Zivotni prostredi,

Dodavatelsky retézec

Linde se zavazuje udrzovat dlouhodobé vztahy se svymi dodavateli, kde pfispivaji trvalou obchodni hodnotou a ocekdvaji dodrzovani zasad tohoto
Kodexu chovani pro dodavatele. Linde si vyhrazuje pravo na ovéreni dodrzovani formou dotaznik(, hodnoceni rizik nebo auditd. Pokud budou zjistény
jakékoli odchylky, Linde ocekdva, Ze jeji dodavatelé prijmou ndpravna opatieni v piiméfeném ¢asovém ramci. Linde se zavazuje spolupracovat s
dodavateli na ndpravnych opatrenich prostfednictvim budovani kapacit, vzdélavani a skoleni, avsak pokud zdvazné a/nebo imysiné neshody nebudou
odstranény, vyhrazuje si pravo prerusit jakykoli obchodni vztah.

0d dodavatell se ocekava:

e Vynalozit pfimérené Usili k implementaci zasad tohoto Kodexu chovani pro dodavatele nebo ekvivalentnich oborovych standardd ¢i kodexa,
ve svych vlastnich dodavatelskych fetézcich.

e 7avéstprocesy pro provadéni ndlezité péce ve svych vlastnich dodavatelskych fetézcich.

e Podporovat zdsady nediskriminace pfi vybéru dodavateld a jedndni s nimi.

e Zavéstasdeélit vhodné mechanismy stiznosti pro davérné oznamovani protiprévniho jedndni.

«  Reagovat vas na zddosti o absolvovani jakéhokoli Skoleni pfidéleného spolecnosti Linde.

e V¢asreagovatna zadosti o informace za Ucelem ovéreni souladu se zdkony, predpisy nebo zésadami spolecnosti Linde.

< Implementovat pldny ndpravnych opatieni pro vsechny zjisténé odchylky nebo neshody.

Mechanismus poddvani stiznosti

Linde ocekavad transparentni a zdvorilou interakci mezi svym vedenim, zaméstnanci a dodavateli, kterd je v souladu s Etickym kodexem (CBI) Linde a
timto Kodexem chovani dodavatele. Interni a externf strany mohou daveérné a/nebo anonymné hlasit podezienf na protiprdvnfjedndni nebo chovani,
které nenfv souladu s Etickym kodexem spolecnosti Linde nebo timto Kodexem chovani dodavatele, a to prostrednictvim Linde Integrity Line.

Datum vydani: 1. bfezna 2023



